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.+ e’est partiiii pour ++

I notre aventure !

Préparez-vous a vivre une aventure hors du
commun, remplie d'humanisme, pleine de
paysages a couper le souffle, de rencontres
inattendues, de moments mémorables et
surtout d’'APPRENTISSAGE
Accrochez vos ceintures, car nous allons
explorer comment VOUS pouvez NOUS aider a
réaliser ce voyage épique !

A NOUS LA DECOUVERTE, LES EXPERIENCES
ET LES SOUVENIRS !
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Ces femmes, véritables piliers de leurs \
communautés, ceuvrent chaque jour

pour développer leurs microentreprises
dans des contextes souvent marqueés
par des defis économiques et sociaux.

Notre réle sera de les accompagner
dans leur parcours entrepreneurial :
leur offrir des outils, des conseils et
des stratégies pour renforcer leur
activité, créer de nouvelles
opportunites et pérenniser leurs
projets.

Ce soutien ne vise pas seulement la
réussite individuelle, mais aussi le

développement durable de leurs familles
et de leur communauté.




JADE ELISABETH

Etudiante en MI a Dauphine

SONIA MAHBOUB

Parcours académique :

. hi d :
Dauphine Londres Etudiante en Master in Management

a HEC Paris
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Qualités :

Sociable ’
Drole Parcours académique :

, 2 Al e Dauphine Londres et Assas
Curieuse U

Qualités : C?

Créative
Audacieuse 0

Adore les challenges

Défauts :

Bavarde

Préfére les chats aux chie

Passe beaucoup trop de temp

dans la salle de bain ,

Defauts :
Ne sait pas dire non

‘ Ne sait pas (encore) parler espagnol

Parisienne

ARIZONA

Husky sibérie

U a ' ' t e s ° D e F a u t s .:*Eﬁfgj iﬁ::.‘: At N
+ Loyale N'en a pas

Gentille
Patiente




el objetivo
numero 3

‘ Vous |'aurez compris, nous sommes donc deux
étudiantes avec peu voire pas d'expériences
professionnelles en consulting.

Nous partons avec nos bagages académiques et nos
expériences de vie dans une région du monde qui
est culturellement différente de celle dans laquelle
nous avons grandi : ce sont ces femmes-la
véritablement, que nous allons rencontrer, qui
maitrisent un savoir-faire et un savoir-étre que
nous nous impatientons de découvrir avec vous.

Il s'agit d'une expérience ou tous les partis en
sortiront grandis et en possession de nouvelles
competences et connaissances. '




OUVERTURE ADAPTABILITE CURIOSITE POSITIVITE
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IMPACTS SOCIAL ET CULTUREL -

Soutenez l'entrepreneuriat féminin et contribuez a l’autonomie économique de femmes cour{geu\es.

Permettez |'exportation du savoir-faire francais \
‘ \ - -
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ENGAGEMENT RSE N

Renforcez votre stratégie RSEfen vous associant a un projet multaculturel. solidaire et humain

Faites savoir aux étudiants quéllvous soutenez leurs initiatives -~ T~ /
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OBJECTIF | v +
Nou$ C\herchows‘a'réunir 127000€ pour financer les 6 mois de projet : le trajet (translatique en voilier pour

Sonia powr sensibiliser aux challenges environnementaux), les formations, le matériel pédagogique et la
logistique qur place.
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Pas de pauvreté : éliminer la pauvreté sous toutes ses formes en garantissant un
revenu minimum et l'accés aux services de base pour les plus vulnérables.

Education de qualité : assurer une education équitable, inclusive et de qualité pour
tous, en réduisant les inéqgalités d'acces a l'apprentissage.

Egalité entre les sexes : mettre fin aux discriminations et violences envers les
femmes, tout en promouvant leur égalité dans tous les domaines de la sociéte.

Travail déecent et croissance économique : favoriser une croissance économique
durable en créant des emplois décents, en protégeant les droits des travailleurs et
en soutenant l'entrepreneuriat.

Réduction des inégalités : réduire les inéqgalités sociales, économiques et politiques,
aussi bien entre les individus qu’entre les pays.
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Soutenez :
o l’entrepreneuriat
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MERCI DE NOUS AIDER A LES AIDER!
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GIRLS JUST
WANNA HAVE
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