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F A I R E  D E S  J E U N E S  D E S  A C T E U R S  D U  C H A N G E M E N T
Youth ID plaide pour une société intergénérationnelle où les jeunes contribuent
à la construction d’un monde durable. Nous accompagnons la jeunesse, et
plus particulièrement les publics prioritaires, à agir.

L e  b é n é f i c e  d o u b l e  d e  l ’ e n g a g e m e n t
Nous sommes convaincus que l’engagement est un moteur puissant. Des jeunes
qui s’engagent sont des jeunes qui sortent de leur zone de confort, prennent
confiance en eux, développent des savoirs, savoirs-être et savoir-faire grâce à un
projet motivant et porteur.

E n g a g e m e n t  e t  m o b i l i t é
Certains jeunes ont envie de partir à l ’étranger mais ne peuvent pas le faire
(barrières socio-économiques, géographiques, peurs, etc.) . Nous souhaitons
utiliser cette envie comme moteur de l’engagement.

D’autres jeunes souhaitent s'engager mais ne savent pas comment faire. Nous
souhaitons les aider & les accompagner, en France comme à l 'étranger.



L e s  a c t i o n s  d e  y o u t h  i d
e n  r é s u m é



L e s  p r o j e t s  i n t e r n a t i o n a u x
Nous proposons aux jeunes différentes formes
de mobilités apprenantes. Il s'agit toujours de
projets de solidarité qui peuvent prendre la
forme d'un séminaire, d'une formation, d'un
volontariat ou de rencontres interculturelles.

G r a t u i t s  -  i n c l u s i f s  -  d i p l o m a n t s

Exemple : un groupe de jeunes de Youth ID pendant
une rencontre interculturelle en Turquie sur le thème de
l’environnement

L e s  p r o j e t s  L o c a u x
Nous accompagnons les jeunes au niveau local
grâce à un parcours d’accompagnement
composé d’évènements plurithématiques :
inclusion, sport, écologie, numérique,
information et sensibilisation, culture,  etc.

G r a t u i t s  -  v a r i é s  -  p é d a g o g i q u e s

Exemple : un groupe de jeunes de Youth ID après  une
masterclass à l ’UNESCO sur la lutte contre les
discriminations

L e s  p r o j e t s  e n  l i g n e
Nous proposons des ateliers hebdomadaires en
ligne afin que des jeunes de tous horizons/de
tous pays puissent préparer une mobilité
apprenante , progresser en langue, refaire leur
CV, etc.

G r a t u i t s  -  r é g u l i e r s  -  a c c e s s i b l e s

Exemple : animation d’un atelier en ligne “nomade
engagé” sur les mobilités apprenantes. Cet atelier est
proposé gratuitement 2 fois par semaine

C o m m u n i c a t i o n
Notre communication est centrée sur les
réseaux sociaux et notre site internet. Nous
favorisons l’accès aux droits sociaux en
proposant des contenus innovants qui
correspondent aux attentes des jeunes.

D e c o m p l é x é e  -  p é t i l l a n t e  

Exemple : des “vlogs” (vidéos) de l ’équipe Youth ID pour
informer les jeunes du changement de locaux, des
nouvelles horaires et des projets à venirs

F o r m a t i o n s
Nous formons des jeunes mais également des
professionnels sur différentes thématiques :
mobilité, numérique, animation, laïcité,
marketing digital, égalité de genre, etc.  

Exemple : Yanis en train d’animer un atelier sur le
thème de la solidarité, de la mobilité et de la lutte
contre les discriminations.

L u d i q u e s  -  I n t e r a c t i v e s

r e c h e r c h e  &  p l a i d o y e r
Nous menons des actions de plaidoyer en
faveur de notre vision de la jeunesse et de la
solidarité. Nous collaborons avec des
chercheur.es, expert.es, décideur.euse.s, etc.
afin de faire entendre la voix d'une jeunesse
engagée

Exemple : des jeunes de Youth ID présentent
l’association et témoignent de leurs expériences
pendant un évènement ouvert au public

V i s i o n  -  C o n v i c t i o n s



U n e  a n n é e  Y o u t h  I D
r é s u m é e  e n  c h i f f r e s
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L e s  m o b i l i t é s  a p p r e n a n t e s
Q u ’ e s t - c e  q u e  c ’ e s t  ?



L e s  m o b i l i t é s  L o n g u e sL e s  m o b i l i t é s  C o u r t e s

Ces mobilités durent de 15 jours à 1 an.  Il peut s’agir de
projets de volontariat ou de stages à l’étranger .

Les jeunes qui partent sur ces projets ont alors une mission
à effectuer auprès d’une association partenaire à l ’étranger. 

Youth ID accompagne et encadre les jeunes de leur
découverte du dispositif jusqu’à leur retour de mobilité 

E x e m p l e  :  T é m o i g n a g e   d e  K i m b e r l e y  ( 2 8 a n s )
V O L O N T A R I A T  -  1 0  M O I S  -  M É D E C I N S  S A N S  F R O N T I È R E S  -  L U X E M B O U R G

“Je suis partie environ 10 mois au Luxembourg pour travailler avec
Médecins Sans Frontières dans le département communication. J’y ai
appris énormément dans ce domaine et celui des ONG en général. Pour
moi, intégrer cette association relevait d’un rêve qui me permettrait
ensuite d’avoir un pied dans ce monde. Mission réussie car grâce à cette
expérience extrêmement enrichissante, j’ai trouvé un emploi dans une
autre ONG Luxembourgeoise” Kimberley

E X E M P L E  :  T É M O I G N A G E  D E  H É N O C  ( 2 2  A N S )
E C H A N G E  D E  J E U N E S  -  1 0  J O U R S  -  E S P A G N E  -  R I B E S  D E  F R E Z E R

“J’ai eu l’occasion de partir à un échange de jeunes Erasmus de 10 jours en
Juillet sur l’harmonisation et la diversité. Nous avons été logés à la
Cremallera où j’ai pu découvrir et célébrer les multiples facettes culturelles
présentes parmi les participants. A travers une série d’activités
enrichissantes, nous avons travaillé ensemble pour promouvoir la
compréhension mutuelle et l’acceptation de nos différences ” Hénoc

Ces mobilités durent de 2 à 15 jours .  Il peut s’agir
d’échanges de jeunes, de rencontres interculturelles, de
formations ou de voyages-découverte en train.

Youth ID co-crée ces projets avec nos partenaires associatifs
européens. Les jeunes partent en groupe de 2 à 8
participants et suivent le programme d’activités co-
construit avec notre partenaire.  



E x e m p l e
P a r c o u r s  d ’ u n . e  j e u n e  



1 . D é c o u v e r t e
U n . e  j e u n e  e n t e n d  p a r l e r  d e  Y o u t h  I D  v i a
u n  d e  n o s  c a n a u x  d e  c o m m u n i c a t i o n  :
r é s e a u x  s o c i a u x ,  s i t e  i n t e r n e t ,  s a l o n s  &
f o r u m s ,  é v è n e m e n t s  o u  b o u c h e  à  o r e i l l e s .

2 . A t e l i e r  “ n o m a d e  e n g a g é ”
I e l  p a r t i c i p e  à  u n  d e  n o s  a t e l i e r s  “ N o m a d e
E n g a g é . e ”  d u r a n t  l e q u e l  i e l  d é c o u v r e  e t
c o m p r e n d  l e  f o n c t i o n n e m e n t  d e
d i f f é r e n t s  d i s p o s i t i f s  d e  m o b i l i t é
a p p r e n a n t e .

3 . A t e l i e r s  &  E v è n e m e n t s  s o l i d a i r e s
I e l  a  a c c è s  g r a t u i t e m e n t  à  u n e  s é r i e
d ’ é v è n e m e n t s  e t  a t e l i e r s  :  A t e l i e r s  ( C V ,
l a n g u e s ,  n u m é r i q u e ,  u p c y c l i n g ,  e t c . )  -
É v é n e m e n t s  ( E x p o s i t i o n s ,  C i n é - d é b a t ,
m a r a u d e s ,  s o l i d a r i t é ,  e t c . )  

4 . C a n d i d a t u r e s  &  m o t i v a t i o n
I e l  c a n d i d a t e  à  u n  o u  p l u s i e u r s  p r o j e t s
s e l o n  l e s  t h é m a t i q u e s  e t / o u  l e s  d a t e s
d i s p o n i b l e s .  I e l  e s t  s é l e c t i o n n é . e  e n
f o n c t i o n  d ’ u n e  s é r i e  d e  c r i t è r e s  q u i
f a v o r i s e  l e s  j e u n e s  a v e c  m o i n s
d ’ o p p o r t u n i t é s .

5 . P r é p a r a t i o n  a u  d é p a r t
U n e  o u  p l u s i e u r s  r é u n i o n s  d e  p r é p a r a t i o n
a u  d é p a r t  a f i n  d e  s ’ a s s u r e r  q u ’ i e l  a  b i e n
c o m p r i s  l e  p r o g r a m m e  e t  l e s  e n j e u x  d u
p r o j e t ,  g é r e r  l ’ a s p e c t  a d m i n i s t r a t i f ,
r é p o n d r e  a u x  q u e s t i o n s  e t  a i d e r  à  t r o u v e r
l e s  t r a n s p o r t s  e n  p r i v i l é g i a n t  l e s  m o b i l i t é s
d o u c e s .

6 . M o b i l i t é  a p p r e n a n t e
I e l  p a r t  s u r  u n  p r o j e t  c o u r t  ( - 1 5  j o u r s )  o u
l o n g  ( + 1 5  j o u r s  à  1 2  m o i s ) .  C e l a  p e u t  ê t r e
u n  é c h a n g e  i n t e r c u l t u r e l ,  u n e
f o r m a t i o n ,  u n  v o l o n t a r i a t ,  u n  s t a g e ,  u n
v o y a g e - d é c o u v e r t e  e n  t r a i n ,  e t c .



I e l  p a r t i c i p e  à  u n  o u  p l u s i e u r s  é v è n e m e n t s
a f i n  d e  t é m o i g n e r  d e  s o n  e x p é r i e n c e
a u p r è s  d ’ a u t r e s  p u b l i c s .  I e l  p e u t  é g a l e m e n t
c h o i s i r  d e  l e  f a i r e  v i a  u n  p o s t  o u  u n e  v i d é o
s u r  n o s  r é s e a u x  s o c i a u x  o u  u n  a r t i c l e  s u r
n o t r e  b l o g .

9

7 . r é u n i o n  c o m p t e - r e n d u
A  s o n  r e t o u r  e n  F r a n c e ,  i e l  p a r t i c i p e  à  u n e
r é u n i o n  i n d i v i d u e l l e  o u  c o l l e c t i v e  p o u r  f a i r e  l e
b i l a n  d e  s o n  e x p é r i e n c e  e t  a p p r e n d r e  à  l a
v a l o r i s e r  p o u r  s o n  f u t u r .  C ’ e s t  é g a l e m e n t  u n
m o m e n t  p o u r  e n  s a v o i r  p l u s  s u r  s e s  e n v i e s  p o u r
l ’ a v e n i r .

8 .  T é m o i g n a g e  &  “ D i s s e m i n a t i o n ”

9 .  D e v e n i r  A m b a s s a d e u r
I e l  s e  v o i t  p r o p o s e r  l ’ o p p o r t u n i t é  d e
d e v e n i r  a m b a s s a d e u r  Y o u t h  I D  v i a  u n e
f o r m a t i o n  q u i  p e r m e t  d ’ a c q u é r i r  l e s
c o n n a i s s a n c e s  n é c e s s a i r e s  p o u r  p r é s e n t e r
l ’ e n s e m b l e  d e s  d i s p o s i t i f s  a u  p u b l i c .

T o u t  a u  l o n g  d u  p a r c o u r s . . .
Un support en ligne 
L’équipe YID répond à toutes les interrogations des
jeunes via WhatsApp, Instagram ou email .  Un délai
moyen de réponse de 48h.

Permanences en ligne et en présentiel
Plusieurs atel iers en l igne chaque semaine pour que
les jeunes puissent poser leurs questions à distance.
Une après-midi porte ouverte chaque semaine.

Inclusion
Mise en place de disposit ions particulières et support
renforcé pour les jeunes avec moins d’opportunités
(diff icultés socio-économiques,  handicap, etc. )

Création de projets/évènements
Nous incitons les jeunes à proposer et créer leurs
propres évènements pour les proposer à la
communauté Youth iD.



P a r t e n a i r e s  f i n a n c i e r s
I e l s  n o u s  f o n t  c o n f i a n c e




